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POLITICA DE CALIDAD, MA, PRL Y ACCIDENTES GRAVES 

La Dirección de PETRÓLEOS ASTURIANOS, S.L. empresa dedicada al Almacenamiento de Reservas 
Estratégicas de Combustibles asume la importancia que tiene la prevención de accidentes graves para la seguridad 
de las personas y de las instalaciones, así como satisfacer las expectativas de las Partes Interesadas. 

Es por ello que ha implantado un Sistema de Gestión Integrado basado en el RD 840/2015, en la norma ISO 
45001:2018, en la norma UNE-EN ISO 14001:2015 y en las Buenas Prácticas Ambientales de Puertos del Estado, 
que se apoya en los siguientes principios: 

1. Organización y Personal. Mediante una estructura organizativa que realiza todos los procesos de la empresa, ya 
sea con medios propios o ajenos, garantizando la competencia de todo el personal interviniente. 

2. Identificación y evaluación de los riesgos de Accidentes Graves. Mediante la identificación y evaluación de los 
potenciales riesgos operacionales, así como el análisis de las consecuencias de éstos. 

3. Control de la explotación. Mediante la realización de los procesos de manera controlada y en colaboración con 
EXOLUM Gijón con unas funciones claramente definidas por cada organización. 

4. Adaptación a las modificaciones. Mediante la adopción de los cambios oportunos debidos al cambio de 
legislación, normativa o a requisitos de nuestro cliente o de los partners como EXOLUM Gijón. 

5. Planificación ante situaciones de emergencia. Mediante la definición e implantación del Plan de Autoprotección 
(coherente y complementario al de EXOLUM Gijón) y participando en el desarrollo y mejora del Plan de 
Emergencia Exterior, aplicando el apartado 3 del artículo 3 del RD 1196/2003. 

6. Seguimiento de los objetivos fijados. Mediante la definición, aplicación y seguimiento de los objetivos y sus 
indicadores de medida con el fin de controlar los riesgos, incluidos los accidentes graves. 

7. Auditoria y revisión. Mediante la revisión y evaluación periódica de la adecuación del sistema de gestión 
implantado, de la gestión de la seguridad en nuestras instalaciones y el cumplimiento de los requisitos legales y 
normativas internas, así como de los objetivos marcados por la compañía. 

Todo nuestro trabajo se orienta hacia la satisfacción del cliente y de los trabajadores, planteando que la seguridad y 
la gestión medioambiental son un compromiso de la empresa mediante la adopción de condiciones de trabajo seguras 
y saludables para evitar lesiones, la protección del medio ambiente incluida la prevención de la contaminación y 
eliminar los peligros y reducir los riesgos de la seguridad y salud. 

Se planifican nuestras actividades para garantizar las mejores condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, 
garantizando la mejora continua en el desempeño de nuestras actuaciones. 

Se comprueba y revisa, periódicamente, los planes de emergencia, y planes ambientales, y los resultados de 
simulacros y auditorias, tomando en consideración las posibles nuevas emergencias o riesgos que pudieran surgir. 

Se trabaja para identificar y evaluar de forma continua los Riesgos y las condiciones de instalaciones, procesos y 
operaciones en cumplimiento de la legislación vigente en materia de Prevención de Riesgos Laborales, Seguridad 
Industrial y Medio Ambiente para su minimización. 

También es seña de identidad, nuestro compromiso para la protección del medioambiente y la seguridad y salud de 
nuestros trabajadores y colaboradores, incluida la prevención de la contaminación y de los accidentes laborales, que 
se consuma en el desarrollo de medios e infraestructuras sostenibles y eficientes energéticamente, usando materiales, 
diseños, tecnologías, y procesos constructivos que respetan el entorno y las personas, así como en el compromiso 
de consultar y hacer partícipes a las partes interesadas más directamente implicadas en el desarrollo de nuestro 
sistema de gestión. 

En todo este afán por mejorar, incorporamos nuestro compromiso de superar las expectativas de los requisitos 
legales, y otros requisitos. 

Nuestro sistema de gestión se compromete a la difusión de esta Política. Esta difusión se realiza a través de la red 
informática interna y particularmente mediante copias impresas en lugares estratégicos del centro de trabajo. 

Esta política sirve de marco para establecer y revisar los objetivos de la empresa y es aplicable a todas las personas 
que forman parte de la empresa y colaboradores que tengan acceso a nuestras instalaciones. 

 

 

 

Fdo. Diego Guardamino Cruzat 

Apoderado de PETRÓLEOS ASTURIANOS, S.L. 

 

En Gijón, a 30 de mayo de 2023 
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